武汉大学口腔医学院

杰出人才和创新群体建设工程实施方案

武汉大学确立了建设国际知名高水平研究型大学的目标。一流的大学需要一大批杰出的人才，根据武汉大学科技发展战略，结合口腔医学院特点，制订本实施方案。

一、指导思想和目标

本建设工程的指导思想是从40岁以下中青年学者中，选拔一批符合基本条件的杰出人才候选人（以下简称候选人），进行重点培养和扶持。

二、实施原则

杰出人才培养工程实施的原则是公平竞争，目标管理，动态发展，政策倾斜，经费资助。

三、候选人标准

杰出人才的候选人分2个层次。原则上杰出人才的培养采取从第二层次到第一层次循序渐进的方式，根据考核情况择优从第二层次申请进入第一层次。

第一层次应同时具备以下条件：①年龄在40岁以下，博士学位；②作为第一作者或通讯作者已发表SCI论文影响因子超过10分；③主持国家自然科学基金项目。
第二层次应同时具备以下条件：①年龄在35岁以下，博士学位；②作为第一作者已发表SCI论文3篇（单篇影响因子大于1分）或影响因子超过4分或主持国家自然科学基金项目。

第一层次人才培养结束后，符合以下全部标准者可继续申请进入下一轮培养：①年龄在40岁以下；②三年发表SCI论文影响因子累计超过10分；③新增主持国家自然科学基金项目1项。
第二层次人才培养结束后，可申请进入第一层次培养，如果不符合第一层次条件，但符合第二层次条件者，可继续申请进入第二层次培养。

四、候选人产生办法

候选人的产生需经过本人申请，科室推荐，公开选拔（集中答辩），由院学术学位委员会投票产生。

五、具体措施

1．政策倾斜 针对第一层次候选人，在人力、物力、财力上给予充足保障；针对第二层次候选人，提供经费，保证时间，进行重点培养。

2．成立人才“育苗”专项基金 该基金来源包括：①武汉大学专项经费；②学院自筹经费。

该基金使用范围包括：①科研启动经费；②奖励基金；③出国参加国际学术会议经费。

3．科研时间及待遇 第一层次候选人必须保证每年有2/3时间从事科研工作，第二层次候选人必须保证每年有1/2以上时间从事科研工作。候选人的奖金由医院与所在科室共同承担，其中医院承担部分为：第一层次每月领取2倍实验室平均奖；第二层次领取实验室平均奖。医院给予的部分奖金由实验室发放，候选人所在科室应根据候选人所在层次及临床工作实际情况发放奖金。候选人如到分门诊上班，则暂停培养。

4．学习及学术交流 通过各种途径或项目，每年资助第一层次候选人参加一次国际学术会议；资助第二层次候选人参加一次国内学术会议。

5．入选第一次层次的研究生导师在研究生录取中确保生源。
六、目标管理

候选人培养周期为3年（即36个月），分期中、期末两个阶段进行考核。
院学术学位委员会对候选人进行集中评估，根据候选人的具体完成情况和考核指标予以打分，根据分数确定优秀、合格、不合格。期中考核优秀、合格者继续培养，不合格者终止该项目。考核指标包括发表的SCI论文数量、质量、是否在培养期内获得国家自然科学基金项目。
学院每年接受新的申请，院学术委员会对申请者进行答辩，符合标准者，进入候选人行列。
本方案从2011年8月开始实施，科研办具体负责。
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